
P. H. Petersen ist ein traditionsreiches, international erfolgreiches Familienunternehmen 
im Bereich der Pflanzenzüchtung. Mit Leidenschaft und Innovationskraft entwickeln wir 
hochwertige Sorten und leisten damit einen wichtigen Beitrag für eine nachhaltige und 

leistungsfähige Landwirtschaft.

Um unsere Zuchtprogramme erfolgreich weiterzuentwickeln und langfristig abzusichern, 
suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine/n engagierte/n

(Junior) Pflanzenzüchter (m/w/d)

oder Hochschulabsolvent (m/w/d) 
mit züchterischem Schwerpunkt

  WIR 
SUCHEN 

 engagierte/n Pflanzenzüchter (m/w/d)

www.phpetersen.com
D-24977 Grundhof · www.phpetersen.com

IHRE AUFGABEN

• Übernahme der Zuchtprogramme für unsere 
erfolgreichen Leguminosensorten nach 
einem strukturierten, zweijährigen Ein-
arbeitungsplan

• Mittelfristig Mitarbeit in der Getreidezüchtung 
(Triticale und Roggen) zur kollegialen 
Vertretung und Erweiterung Ihrer Expertise

• Organisation und Betreuung von Zucht-
gärten, Leistungsprüfungen, Versuchen und 
Saatgutvermehrung

• Entwicklung von Produktbeschreibungen
• Übernahme repräsentativer Aufgaben auf 

internationalen Fachveranstaltungen, 
Kongressen und gegenüber Institutionen 

bewerbung@phpetersen.com oder:
P. H. Petersen Saatzucht Lundsgaard GmbH 
z. Hd. Herrn Matz Petersen
Streichmühler Str. 8a
24977 Grundhof

INTERESSIERT?

WIR BIETEN IHNEN

IHR PROFIL

• Abgeschlossenes Studium im Bereich
Pflanzenzüchtung / Pflanzenbau oder eine
vergleichbare Qualifikation

• Erste Erfahrungen in der Züchtung,
Kenntnisse in Selektionsmethoden und
technischen Züchtungsverfahren sind
wünschenswert

• Gute Englischkenntnisse
• Freude an verantwortungsvoller Arbeit in

einem Familienunternehmen.
Engagierte Berufseinsteiger (m/w/d) mit pas-
sender Qualifikation sind ausdrücklich
willkommen.

Uns ist wichtig, dass Sie nicht nur Spaß an der Neuentwicklung haben, sondern auch eine große 
Leidenschaft dafür besitzen, den Erfolg dieser Sorten auf den Feldern sicherzustellen.

• Einen strukturierten Karriereweg mit 
Unterstützung und durch Austausch mit den 
aktuellen Stelleninhabern

• Schrittweise Übernahme von Verantwortung
– mit dem Ziel, die Zuchtprogramme eigen-
ständig zu leiten

• Großer Freiraum für eigene Ideen, 
Selbständigkeit und Gestaltungs-
möglichkeiten bei flacher Hierarchie

•  

• Attraktive Rahmenbedingungen inkl. leis-
tungsgerechter Vergütung und Sonderzah-
lungen

• Arbeiten, wo andere Urlaub machen: in der 
Nähe von Flensburg, direkt an der Ostsee 

Haben Sie Fragen zur Position oder zum Bewerbungsprozess? Dann nehmen Sie gerne Kontakt 
mit uns auf.
Die Stellenbesetzung wird durch Personal Agrar begleitet. Sollten Sie sich bereits in einer 
Anstellung befinden und zunächst vertraulich Informationen wünschen, steht Ihnen Herr 
Johannes Ritz unter 0151 240 200 04 gerne für ein vertrauliches Gespräch zur Verfügung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:




